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Votre Performance

Depuis 15 ans, nous accompagnons les
entreprises et leurs équipes dans le
développement des compétences devenues
essentielles dans un environnement
professionnel en transformation rapide :
anglais, softskills et usage intelligent de I'lA.

Language Connexion

(15 ans d’expérience dans la formation)

nelre Force ?

Transformer la formation en un véritable
levier de performance.

Pas de théorie déconnectée, pas de
catalogues génériques. Mais des parcours
concrets, modulaires et immédiatement
applicables, concus pour répondre aux
enjeux opérationnels des organisations.



Language
Connexion
c’est

Formateurs Experts

lls sont issus du terrain et spécialisés
dans I'anglais professionnel, les softskills
et I'lA appliquée au travail.

Qui forme des apprentis formateurs
professionnels d'adultes, notamment
dans 3 domaines clés : anglais, softskills,
1A.

Solutions Financables

Des solutions finangables entiérement
ou partiellement par les OPCO
combinant efficacité pédagogique et
optimisation budgétaire.

Approche Moderne

Centrée sur l'efficacité, la productivité
optimisée, la montée en compétence
rapide et la performance des équipes.

Formats Flexibles

Des formats diversifiés : présentiel,
distanciel, accompagnement individuel
ou collectif.

Une Miggion Simple

Aider vos collaborateurs a progresser
vite, bien, durablement, pour renforcer
I'impact, la fluidité et I'efficacité de votre
organisation.



Les Enjeux des
Entreprises aujourd’hui

Les entreprises évoluent aujourd’hui dans un environnement qui se transforme a une
vitesse inédite : généralisation de I'lA, digitalisation accélérée, exigences croissantes en
communication — souvent en anglais — et importance stratégique des softskills dans la
performance collective.

Pour Regler Compéliivep. elleg poivent;

v

v

v
-

7000

Intégrer I'lA et les nouveaux
outils efficacement,

Renforcer la communication
et I'anglais professionnel,

Accompagner la montée en
compétences continue.
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De leur cété, les collaborateurs ont des besoins concrets :
autonomie, communication claire, maitrise de I'anglais et compréhension de I'lA.
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Optimiser le temps, les
méthodes et I'organisation,

Soutenir la qualité de vie au
travail,

Attirer, engager et fidéliser
les talents.
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efficacité, gain de temps,

Les entreprises ont donc besoin d'un partenaire proposant des formations rapides, utiles
et a impact réellement durable.



1. Anglais Professionnel

‘ Pour communiquer avec aisance dans un
“‘-e environnement international.

Pour un bien-étre au travail durable, une
cohésion d’équipe renforcée et une efficacité

professionnelle au service de la performance.

3. Intelligence artificielle

Pour utiliser I'lA au travail de fagon simple,
efficace et sécurisée.
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Notre :
Réponse

3 Axes pour Faire Grandir vos Equipes
Pour accompagner les transformations
des entreprises, nous avons structuré
notre offre autour de trois leviers
essentiels. Une approche simple,
concréte et tournée vers les résultats.

Pour chacun de ces axes, nous
proposons des formations pratiques,
immédiatement mobilisables, animées
par des formateurs experts. Les formats
sont flexibles (en présentiel, en visio ou
par téléphone) et peuvent inclure
I'intégration d’un apprenti formateur au
sein de I'entreprise. Les parcours sont
financgables via les OPCO.

Nes- FormaLiong

Trois axes, une vision : renforcer la
performance et la sérénité des équipes.




Anglais \
Professionnel ‘(\
You Can Speak and York in English

Présentation

Dans un environnement international, I'anglais est devenu un levier
essentiel de communication, de performance et d'évolution
professionnelle. Nous accompagnons vos équipes pour leur permettre de
travailler en anglais avec aisance, efficacité et confiance, dans toutes les
situations professionnelles : réunions, négociations, présentations, relation
client, coordination interne et externe.

Notre Approche

- Une pédagogie orientée métier,

- Des mises en situation réelles,

» Un entrainement progressif oral + écrit,

- Des parcours mesurables alignés sur les standards internationaux.

Formations : Concreétes & Orientées Métier

- Communication orale : réunions, présentations, négociations,
visioconférences

- Communication écrite : e-mails, comptes rendus, messages
professionnels

- Relation client et gestion de situations délicates

- Préparation intensive a un événement clé : audit, déplacement,
rendez-vous stratégique

- Ateliers thématiques : Email Writing, Phone English, Meetings,
Negotiation Skills, Customer Service, Presentations

Parcours & Certifications

- Niveaux Ala C2
- Tests de positionnement & évaluations régulieres
- Certifications reconnues : TOEIC, Linguaskill, Bright




Qualité de Vie au
Travail & Sofskills

You Can Empower your [eams

Présentation

Un programme simple, régulier et accessible pour renforcer le bien-étre, la
cohésion et les compétences humaines au sein de votre entreprise.
L'objectif : offrir 3 vos équipes des outils concrets pour améliorer leur
qualité de vie au travail et travailler ensemble avec plus de sérénité,

d’efficacité et de confiance.

Notre Approche

- Une pédagogie accessible, centrée sur des actions concrétes du quotidien
- Des ateliers courts, pratiques et engageants
- Un travail régulier possible grace a lI'appui de nos apprentis formateurs

présents dans I'entreprise

- Une dynamique positive qui favorise cohésion, motivation et sérénité

- Des contenus activables immédiatement dans la vie professionnelle

Formations :

Simples, Pratiques, Utilisables Directement
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Communication & relations
professionnelles

- Mieux communiquer au
quotidien

- Assertivité & échanges
bienveillants

- Prise de parole claire

- Initiation au feedback positif

Confiance & posture

- Premiers outils pour
renforcer la confiance

- Comprendre et accueillir ses
émotions

- Posture professionnelle
sereine
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Collaboration & dynamique
d'équipe

- Exercices de cohésion

- Comprendre les différences
de personnalité

- Mieux travailler ensemble
Bien-étre, stress & charge
mentale

- Techniques faciles pour
relacher la pression

- Respiration & routines de
concentration

« Moments de déconnexion
positive

Efficacité professionnelle
. Astuces d’'organisation
simples

- Priorisation

&Bases de gestion du temps

N




IA Appliquée

au Travail

%ow@an Save [ime wilh, A

Présentation

L'IA transforme en profondeur les méthodes de travail :
organisation,

planification, analyse,

synthése, automatisation.

rédaction,

Nos

formations permettent a tous les collaborateurs — débutants ou avancés
— d'utiliser I'lA simplement, en toute sécurité, et avec un impact immédiat

sur leur efficacité quotidienne.

Notre Approche

Al

- Pragmatique, axée sur les usages réels du travail,
- Sécurisée (bonnes pratiques, RGPD, confidentialité),
- Centrée sur les gains de temps et la réduction de la charge mentale.

Formations :

Simples, Pratiques & Opérationnelles

/000

1A pour la productivité
individuelle

- Rédiger e-mails, syntheéses,
comptes rendus

- Créer supports (fiches,
guides, documents internes)
- Organiser projets, réunions
et plannings

« Structurer idées, plans et
rapports

- Simplifier documents
complexes

- Automatiser des taches
simples (niveau débutant)
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1A responsable

« Formuler des prompts
efficaces

- Vérifier, corriger et sécuriser
les réponses

- Comprendre les limites de
I'A

- Bonnes pratiques RGPD /
confidentialité




Nos Solutions
D’apprentissage

Pour répondre aux enjeux variés des entreprises, nous

proposons des solutions de formation souples, modulaires

et adaptables a vos besoins. Toutes déclinables en

individuel ou en groupe, et réalisables en entreprise ou a
distance.

Formations

en présentiel

Des sessions immersives, dynamiques et
pratiques au sein de votre entreprise, idéales
pour renforcer la cohésion et les mises en
situation.

Formations

’ a distance

Les formats sont pensés pour s’'adapter aux
emplois du temps chargés, avec des
sessions de 30, 45 ou 60 minutes. Les
formations se déroulent en \visio
collaborative ou, si besoin, sous forme de
cours téléphoniques afin de travailler
exclusivement I'oral.

Journées d’immersion

thématique

Une journée compléte est dédiée a une
compétence clé (English Day, Customer
Service Day, Meeting Skills Day, Softskills
Day, Leadership Day, Al Productivity Day).
L'objectif : offrir un boost massif, concret et
fédérateur.




Ateliers thématiques

courts

Des ateliers thématiques courts, de 45 a 120
minutes, pour un impact immédiat sur des
sujets ciblés : email writing, IA et
productivité, gestion du stress, prise de
parole rapide ou organisation & priorisation.

Stages intensifs

(3 jours a 1 semaine)

Des parcours accélérés permettent de
préparer un événement clé, de monter
rapidement en compétences et de
transformer durablement les pratiques. Tous
les formats sont proposés en individuel ou
en collectif, en inter ou intra-entreprise, en
francais ou en anglais, en présentiel ou en
distanciel.




Wos- Intervenanty

Expertise
Qualiteé
Flexibiliteé

Chaque formation est assurée par un
expert du domaine concerné, afin de
garantir  précision, qualité et
efficacité.

Formateurs Experts

Des spécialistes par compétence

Nos formateurs sont sélectionnés pour
leur expertise sectorielle et pédagogique,
et interviennent uniquement dans leur
champ de maitrise :

« Anglais professionnel (par secteur :
commerce, finance, tech, hétellerie...)

- Softskills, efficacité professionnelle et
organisation

- Intelligence artificielle appliquée au
travail

Un expert pour chaque sujet, afin d'offrir
des formations fiables, opérationnelles et
directement utiles.

Apprentis Formateurs

Formés dans notre centre de formation
pour apprentis (CFA IFPDL), ils sont
spécialisés par thématique.

Nos apprentis formateurs sont eux aussi
spécialisés :

- Anglais professionnel

- Softskills & efficacité professionnelle

« 1A appliquée au travail

lls interviennent exclusivement dans leur
domaine, en renfort interne, pour :

- animer des ateliers,

< accompagner les équipes,

. structurer des pratiques internes,

- créer des supports adaptés.



Financement & OPCO

Investir dans la formation ne doit jamais étre un obstacle. C'est pourquoi toutes nos offres
ont été congues pour étre facilement finangables, quels que soient vos besoins ou la taille de
votre entreprise.

Formations Eligibles
& Financables

Selon les axes, nos formations entrent
dans les catégories OPCO les plus
soutenues :

« Anglais professionnel

Plan de Développement des
Compétences, CPF (selon certification
choisie), financement alternance pour les
apprentis formateurs.

» Softskills
Compétences transversales, parmi les
dispositifs les plus financés par les OPCO.

« Intelligence artificielle
Compétences numériques et
productivité, trés finangables dans les
référentiels actuels.

Soutien Administratif :
Simplifier les Démarches

Nous accompagnons votre service
formation/RH en :

- Identifiant les dispositifs OPCO
mobilisables,

- Orientant vers la solution la plus
adaptée,

- Fournissant les éléments nécessaires
au montage du dossier,

- Facilitant les échanges avec votre
OPCO lorsque c'est utile.

Vous restez décisionnaire ; nous vous
apportons I'expertise.



Former Vite
avec Impact

Aujourd’hui, les entreprises doivent former
rapidement tout en garantissant des
apprentissages efficaces et durables. Les
équipes RH et formation jouent un rdle clé :
accompagner les collaborateurs, anticiper les
transformations, assurer la montée en
compétences, fidéliser les talents et préserver
la qualité de vie au travail.

Chez Language Connexion, nous avons
structuré notre accompagnement autour de
trois axes pensés pour répondre a ces enjeux :
'anglais professionnel, les soft skills &
I'efficacité, et I'lA appliquée au travail. Trois
leviers complémentaires pour renforcer
concrétement la performance, la motivation
et la sérénité des collaborateurs.
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Avec nos formateurs experts, nos apprentis formateurs (une exclusivité LC),
nos formats flexibles et nos parcours finangables OPCO, nous vous aidons a:

Moderniser vos pratiques de
formation

Gagner du temps dans la
gestion des compétences

W Proposer des formations
concrétes et immédiatement
utiles

v

Accompagner durablement
vos équipes vers plus
d’autonomie et d'efficacité

Faire de votre entreprise un
lieu d’apprentissage continu
et innovant
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Mission

Former, accompagner,
transformer.
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outils pour y parvenir.

Nous serons ravis d'échanger avec vous pour

construire ensemble le parcours le plus adapté a

vos équipes et a vos enjeux. ./LHPP" r (7

Tel : 01 46 66 62 69 en')ent
Mobile : 06 74 24 92 84

Mail : entreprises@languageconnexion.com

vobe Wm Adresse : 10 rue de l'est,

92100 Boulogne Billancourt
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Création graphique :
Brochure Entreprise

Design Vibes

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE




